ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA PODENI- PRIMARIA

comuna Podeni; sat Podeni; str. Principala; nr. 42; CIF: 4484477
Tel./Fax: 0252-388390 ; e-mail : comunapodenimh@gmail.com; podeni@mh.e-adm.ro

Nr. 4411/11.10.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobaréa Regulamentului-cadru
privind organizarea si-dezvoltarea carierei personalului contractual din-sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prévéderile 0.U.G. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea  unor.acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene; _

PRIMARIA COMUNE|I PODENI cu sediul in comuna PODENI, sat PODENI, strada
Principala nr.42, organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata,
cu norma intreaga, durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ofe pe saptaman3, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Podeni, a urmatoarei fUh’c;ii in regim contractual,
vacanta: T
1. Inspector* grad IA - Compartimentul Proiecte, in cadrul proiectului “ REALIZARE
SISTEM DE COLECTARE A APELOR UZATE iN SATELE PODENI, GORNENTI SI
MALARISCA, COMUNA PODENI JUDETUL MEHEDINTI ”

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

- Data afisarii anuntului: 15.10.2024;

- Perioada depunere dosare: 15-28.10.2024, ora 16%, inclusiv;

- Selectia dosarelor: 29-30.10.2024; '

- Data de afisare a rezultatului selectiei dosarelor: 31.10.2024, ora 16°;
- Proba scrisa: 11.11.2024, ora 10%;

- Afisarea rezultatelor probei scrise in data de 12.11.2024, ora 14%;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise in 13.11.2024, ora 16°;
- Interviul: organizat in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

- Comunicarea rezultatelor finale se va face pana la data de 18.11.2024, ora 169

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

[.Conditji generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie de natura contractuald persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Il.Conditiile specifice necesare ocuparii functiei de executie, de natura contractuala,
vacanta, de Inspector grad IA:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul "Stiinte
economice”, specializarea finante contabilitate;

- vechime in specialitatea studiilor - minim 6 ani si 6 iuni;

- specializare in domeniul administratiei publice, absolvite cu certificat de absolvire acreditat de
Ministerul Educatiei;

Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs la sediul Consiliului
Judetean Mehedinti in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului $i vor contine in
mod obligatoriu conform art.35 din H.G.1336/2022 urmatoarle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, Tn clar numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de certificatul de
incadrare in grad de handicap, emis in conditiile legii;



h) certificatul _de integritate comportamentala din care sa reiasad c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Constitutia Roméaniei - integral
2. Legea 53/2003, republicata, Codul Muncii;
cu tematica Legea 53/2023- integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati -integral
4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica - Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
5. Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea nereguliior
aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;
cu tematica Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor ap&rute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora -integral; )
6. ORDINUL nr. 3200/08.12.2022, al MINISTERUL MEDIULUI, APELOR $I PADURILOR, pentru
aprobarea GHIDULUI SPECIFIC privind regulile si conditile aplicabile finantarii din fondurile
europene aferente Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C1/12, pentru investitia .2 "Colectarea apelor uzate in aglomerarile mai mici de 2.000
de locuitori echivalenti care impiedica atingerea unei stari bune a corpurilor de apa si/sau
afecteaza arii naturale protejate”, componenta 1. Managementul apei
cu tematica ORDINUL nr. 3200/08.12.2022, privind aprobarea GHIDULUI SPECIFIC privind
regulile si conditile aplicabile finantarii din fondurile europene aferente Planului national de
redresare si rezilientd in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C1/I2, pentru investitia 1.2
"Colectarea apelor uzate in aglomerarile mai mici de 2.000 de locuitori echivalenti care impiedica
atingerea unei stari bune a corpurilor de apa si/sau afecteaza arii naturale protejate”, componenta
1. Managementul apei -integral;

Formularul de inscriere privind inscrierea la concurs se pune la dispozitia candidatilor de
catre institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si Ia
sediu, Tn locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric.



Informatii suplimentare se pot obtine de la Directia Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Podeni.
Persoana de contact: Patrulescu luliana— Referent clasa |ll, grad superior
email: comunapodenimh@gmail.com, tel: 0786106735/ 0769701395, fax: 0252388390

NOTA: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidadul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

PRIMAR,
ec. Mihai ROATA
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