ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA PODENI

CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea masurilor necesare pentru incadrarea in numarul maxim de
osturi pentru anul 2026 si reoarganizarea UAT Podeni, judetul Mehedinti, precum
b 2 p
si pentru cresterea capacitatii financiare

Avind in vedere adresa nr. 2364/2026 a Institutiei Prefectului — judetul
Mehedinti prin care s-a transmis numarul maxim de posture pentru UAT Podeni;

Vazind prevederile HCL nr. 71/2025, privind aprobarea numarului maxim de
posture si organigrama UAT Podeni;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, aduse prin prevederile OG 63/2010 si prin
prevederile OUG 7/2026;

In temeiul art. 129, art. 139 si art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL PODENI
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba pentru anul 2026, numarul maxim de posturi din cadrul UAT Podeni,
judetul Mehedinti, comunicat de Institutia Prefectului prin adresa nr. 2364/2026, conform anexei.

- In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 se aproba
reducerea unui numar de 4 posturi, care reprezinta 10% din Lg. 296/2023 si 30% din OUG nr. 7/2026, din totalul
posturilor existente si aprobat prin HCL nr. 71/2025

- In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 Consiliul
Local al comunei Podeni va aproba la propunera Primarului comunei Podeni, reorganizarea UAT Podeni pina cel
tirziu la data de 01.07.2026.

Art. 2 - Prevederile prezentei se vor comunica, contabilitatii Primariei Podeni, Institutiei
Prefectului - judetul Mehedinti si se va face publica prin afisare.

Adoptata astazi 17.04.2026, in comuna Podeni , judetul Mehedinti.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR §fENERAL U.A.T.
jr. Alin Cggsmin DUTA
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ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI

COMUNA PODENI

CONSILIUL LOCAL

ANEXA

la HCL nr. 9/2026

Numar maxim posturi UAT Podeni

An 2026
| Denumirea unitaitii Numiirul Numirul maxim Numiirul maxim al Posturi adiugate Total |
administrativ- maxim al al posturilor posturilor stabilit pentru posturi
teritoriale posturilor stabilit potrivit pentru anul 2026, implementarea
stabilit potrivit | pct.1 din OUG redus cu 30% proiecte finantate din
pet.1 din OUG | nr.63/2010 redus conform OUG fonduri externe
nr.63/2010 cu 10% conform nr.7/2026 nerambursabile
Legii potrivit pct 4
nr.296/2023 din anexa la OUG
nr.63/2010
COMUNA 10 9 6 5 o
| PODENI_ -
Numar maxim posturi UAT Podeni
An 2026 dupa reorganizare incepind cu data de 01.07.2026
Denumirea unititii | Numirul maxim al Posturi adiugate Total
administrativ- posturilor stabilit pentru posturi
teritoriale pentru anul 2026, implementarea
aparat specialiate proiecte finantate din
primar fonduri externe
nerambursabile
potrivit pct 4
din anexa la OUG
nr.63/2010
- COMUNA 9 2 11
PODENI _
CONT EMNEAZA
SECRETAR|GENERAL U.A.T.
jr. Alin fosmin DUTA



ASUMAT

Ordonator principal de credite

NOTA JUSTIFICATIVA

PRIMAR
ec. Mihai ROATA

it

et

st

privind aprobarea masurilor necesare pentru incadrarea in numarul maxim de
posturi pentru anul 2026 si reoarganizarea UAT Podeni, judetul Mehedinti, precum

si pentru cresterea capacitatii financiare

Avind in vedere adresa nr. 2364/2026 a Institutiei Prefectului — judetul Mehedinti prin care s-a
transmis numarul maxim de posture pentru UAT Podeni, vazind prevederile HCL nr. 71/2025, privind
aprobarea numarului maxim de posture si organigrama UAT Podeni, tinind cont de prevederile Legii nr.
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse prin
prevederile OG 63/2010 si prin prevederile OUG 7/2026, in temeiul art. 129, art. 139 si art. 196 alin. 1
lit. a din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, solicit spre aprobarea Consiliului Local Podeni
aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul UAT Podeni, conform anexei.

Structura UAT Podeni aprobata la finele anului 2025 si actuala:

Aparat de specialitate - 10 postruri - din care 8 ocupate
Implementare proiecte - 8 posturi - din care 8 vacante
Asistenta sociala - 32 posturi - din care 31 ocupate
Tip functie Capitol bugetar
Functii de demniate publica — 2 posturi
' 1 | Primar 1 ocupat 51 |
2 | Viceprimar 1 | vacant
Functii publice de conducere — 1 post 51
3 ‘ Secretar general UAT [1 | cocupat
Functii publice de executie- 4 posturi
Compartiment contabilitate,resurse umane, achizitii publice
4 | Inspector (contabil) 1 ocupat
5 | Inspector (taxe, achizitii,resurse | 1 vacant 51
_ umane) |
6 | referent (casierie) vacant
B (02.04.2026)
Compartiment agricol,relatii cu publicul 51
7 | Referent (registrul agricol, relatii | 1 | ocupat
_ cu publicul) - | B Nl
Compartiment servicii — 3 posturi Capitol bugetar
| Functii contractuale '
8 | Referent (sef SVSU) 1 rocupat 61
9 | Guard 1 | ocupat 51
10 | Muncitor 1 ocupat
Compartiment proiecte — 8 posturi | Capitol bugetar
L Functii contractuale
| 11 | Inspector IA 4 | vacant 51
| 12 | Referent 4 | vacant |




Functii exceptate de la numarul total de posturi conform OUG 63/2010

Asistenta sociala — 32 posturi Capitol bugetar
Functii contractuale
1 | Asistent comunitar 1 ocupat 66
2 | Asistenti personali 31 ocupat | 68

Mentionam ca la stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 s-a tinut cont de adresa
nr. 2887/2025 a Institutiei Prefectului judetul Mehedinti prin care s-a comunicat numarul maxim de
posturi pentru anul 2025 si adresa nr. 2364/2026 a Institutiei Prefectului judetul Mehedinti prin care s-a
comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026, astfel sa propus reorganizarea si aprobarea
numarului maxim de posturi al UAT Podeni dupa cum urmeaza:

Posturi ce urmeaza a fi desfintate in anul 2026: - 4 posturi

Numarul de 4 posturi ce urmeaza a fi desfintate rezulta din faptul in anul 2025 UAT Podeni a

avut un numar de 18 posturi aprobate, din care 10 posturi in aparatul de specialitate al primarului iar 8
posturi pentru implementare proiecte (numar total transmis de Institutia Prefectului, judetul Mehedinti
prin adresa nr. 2887/2025 si aprobat prin HCL nr. 71/2025), aplicindu-se reducerile succesive prevazute
de OUG 7/2026, a rezultat o reducere conform punct 1, astfel:

- Reducere de 1 post respectiv de la 10 posturi la 9 posturi
(Numirul maxim al posturilor stabilit potrivit pet.1 din OUG nr.63/2010 redus cu 10% conform Legii nr.296/2023) a
rezultat un numare de 9 postri (reducere de 10% din 10 posturi aprobate pentru anul 2025)

- Reducere de 3 posturi respectivde la91a 6
(Numiirul maxim al posturilor stabilit pentru anul 2026, redus cu 30% conform OUG nr.7/2026) a rezultat un
numare de 6 postri (reducere de 30% din 9 posturi stabilite dupa aplicarea reducerii de 10%)

- Rezultind o reducere totala de 4 posturi

Instituria Prefectului judetul Mehedinti prin adresa nr. 2364/2026, a comunicat pentru anul 2026
numarul maxim de posturi pentru UAT Podeni , respectiv 6 posturi in aparatul de specialitate si 5 posturi
pentru proiecte, rezultind un total de 11 posturi

In conformitate cu prevederile art. XL alin.7 lit. b din OUG 7/2026, UAT Podeni, judetul
Mehedinti propune aprobarea numarului maxim de posturi si reorganizarea institutiei pina cel tirziu la
data de 01.07.2026 , prin reducerea unui numar de 4 posturi, respectiv 1 post din aparatul de specialitate
al primarului (pct.1) si 3 posturi pentru implementare proiecte (pct.4).

Astfel din aparatul de specialitate al primarului se propune a a fi redus postul de Referent
(functie publica), compartiment contabilitate, resurese umane, achizitii publice, atributiile acestui post
vor fi adaugate la atributile postului de inspector (functie publica), compartiment contabilitate, resurese
umane, achizitii publice, iar din cadrul compartimentului Proiecte se vor reduce un numar de 3 posturi.



Prin urmare UAT Podeni va avea urmatoarea structura dupa aplicarea reorganizarii/reducerii:

B Tip functie | Capitol bugetar
!l Functii de demniate publica — 2 posturi 51
' 1 | Primar 1 | ocupat

2 | Viceprimar - 11 - vacant

| Functii publice de conducere — 1 post 51

3 Secretar general UAT 11 | cocupat

Functii publice de executie -3 posturi 51 |
Compartiment contabilitate,resurse umane, achizitii publice
4 | Inspector (contabil) 1 ocupat
5 | Inspector (taxe, resurse umane, | 1 vacant
| achizitii publice, casierie)
Compartiment agricol,relatii cu publicul 51

6 | Referent (registrul agricol, relatii | 1 ocupat
cu publicul) - S
Compartiment servicii — 3 posturi Capitol bugetar
| Functii contractuale - |
7 | Referent (sef SVSU) 1 T ocupat 61
8 | Guard 1 ocupat 51
| 9 | Muncitor 11 | ocupat
Implementare proiecte -2 posturi Capitol bugetar |
| Functii contractuale
| 10 | Inspector IA 1 vacant 51
11 | Referent - 1 vacant
Functii exceptate de la numarul total de posturi conform QUG 63/2010
| Asistenta sociala — 30 posturi Capitol bugetar
Functii contractuale _
1 | Asistent comunitar 1 | ocupat 66
[ 2 | Asistenti personali 29 ocupat 68

Impactul financiar al reducerii/ desfintarii celor 4 posturi este de aproximativ 324 000 lei din
care 7200 lei. (postul ce se propune a se desfinta din aparatul de specialitate- referent (casierie)) si
252 000 lei (cele 3 postri de la implementare proiecte), astfel rezultind o reducere financiara de 35%
(total cheltuieli salarizare 2025 suma de 913805 lei / reducere 4 posturi cu o estimare de costuri
salarizare de 324 000 lei). Aceste sume vor fi repartizate si utilizate pentru cresterea capacitatii colectarii
taxelor si impozitelor locale precum si a modului/proceduri de realizare (digitalizare-implementare
capacitate de colectare taxe )

INSPECTOR,
ec. Florin Gabriel ENEA




